
 

 

 

 

Wer fragt, der führt. -  Lösungsorientierte Führungs-Kommunikation 

Erfolg und Zufriedenheit in Teams ist unter anderem ein Ergebnis von Führung, die den 
MitarbeiterInnen Halt und Freiraum gibt. Der Wandel in Gesellschaft und Wirtschaft fordert 
Führungskräfte aktuell in Ihrer Haltung und Gesprächsführung. Bewährte Führungsinstrumente und 
allgemeine Leitfäden funktionieren oft nicht mehr. „In der Vergangenheit war die beste 
Führungskraft die, mit den besten Antworten. In der Zukunft ist die beste Führungskraft die, mit den 
besten Fragen.“  
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